
打造你被看見的舞台



站在人生路口，該往哪走？
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關於齊裕營造

建案作品

秉持專業與信賴，擁有甲級營造豐富經驗

與卓越資歷，致力於實現興富發集團㇐條

龍的經營理念。

著名實績

未來之星

總建案數
•可供推案的建案超過40筆、金額
約4,485億元

地區分佈
•北北桃30%、台中35％，高雄占
30％，台南占5％，案場遍佈全台

商辦開發
•高雄特貿三案500億～600億元
•汐止工建段商辦案約204億元

飯店佈局
•台南安平雅樂軒(營運中)
•新北金山溫泉洲際飯店(Y2025開幕)
•高雄凱悅飯店(Y2026開幕)

天下雜誌2000大調查（2024年5月15日第798期）

• 工程承攬類 第14名(2022 第16名)

• 服務業總排名 第161名(2022 第187名)



齊裕優勢

興富發集團於2011年成立BIM 建築資訊
中心(Building Information Modeling)
，不僅是國內最早由建設集團成立的3D
建模中心。

目前分設高雄與台中兩大據點，近百人
人力及投入的時間皆為業界最大規模。

領先同業，BIM建築資訊中心

興富發集團從2019年引進鋁合金模板，
2020年8月於桃園善捷案開始使用，鋁模
板不同於過去使用傳統木模板製法，回收
與再製是鋁模板的優勢，正常使用的前提
下，鋁模板可以重複使用多達300次。

拆模後的完成面之誤差以毫米計算，大幅
減少修整施作的工序，更增加精密度，提
高產能。

營造專利，鋁合金模板

傳統施工工法是由工人在工地現場進行
灌漿、綁鋼筋、灌水泥等工序，需大量
人力，過程中品質亦不易控管。

「預鑄工法」為在預鑄工廠內鑄造完成
樑、柱、板等主要構件，到工地現場只
要組立構件、續接鋼筋，再以乾式或濕
式組立接合的新形態工程方法。減少垃
圾產生、大幅提升品質與精密度。

預鑄工法，提高建築精密度



齊裕優勢

興富發集團⾧期關注超高層建築，對於
工法累積豐富經驗；並具備高度技術整
合性。採用高強度材料、核心筒先行及
跳層施工等方式，提升施工效率與結構
穩定。另配合風洞測試與阻尼系統，強
化抗風抗震能力，並透過高壓混凝土泵
送與模組化施工，提高品質與安全性。

超高層工法

日商大林組，執日本建築業牛耳的建設公
司，與清水建設、竹中工務店、鹿島建設、
大成建設並列日本五大建設，總資產與營
收皆居日本首位。
興富發集團定期安排赴日參訪大林組案場，
見習工地管理及針對技術進行互動，藉由
實地考察，從中審視自己的進步空間，並
收穫更多先進的實務方法，進而不斷提升、
不斷進化！

見習牛耳，提升技術



願景與使命

在最好的地點、蓋最好的房子、最好的家

引領建築業邁向永續，成為不僅創造經濟價
值，更能豐富社會、文化與環境的領導品牌





徵選對象：
1. 不限科系之應屆畢業生或2年(內)工作經驗者
2. 土木工程學系、工業工程管理系、建築相關科技系所尤佳







通識課程
初階專業課程
進階專業課程
領導力課程系列

邊做邊學
邊學邊問

導師帶教
佈置任務

每半年
評估與考核
晉升或退出

培養週期體系框架
✓導師制度：由高階主管(協理級以上)帶領導師團隊共同親自帶教。
✓輪崗學習：涵蓋施工、監造、發包、驗收等全流程。
✓專案實戰：從施工段落開始，逐步承擔完整專案。







履歷最終收件時間為2025/5/23(五) 17:00



加入資格
應屆畢業生或工作經驗 2 年(內)以下土木相關系所及工業工程管理系所

全台各案場 (錄取後由公司與學員合議於北、中、南區案場服務)工作地點

比照㇐般員工享節慶禮金(券)、員工旅遊等活動福利項目

研究所畢60,000元/月、大學畢50,000/月，保障年薪14個月(入職首年依在職比例計發)敍薪標準

2025年七月(入職報到)開訓時間



匠造未來，由你掌控

自我挑戰團隊觀念

快速成⾧
勇於突破

歡迎加入本計劃

1. 刷右上方QR

2. 來信 : roger.su@chyi-yuh.com.tw


